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   REPUBLIKA  HRVATSKA
     ZADARSKA ŽUPANIJA
      OPĆINA  STARIGRAD
          Općinski načelnik

KLASA: 112-01/19-01/01
URBROJ: 2198/09-2-19-1

Starigrad Paklenica, 3. siječnja 2019. godine

Na temelju članka 93. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11 i 04/18) i članka 46. Statuta Općine Starigrad („Službeni glasnik Zadarske županije“ broj 3/18 i 8/18), Općinski načelnik Općine Starigrad donosi sljedeći 

PLAN PRIJMA
NA STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA U OPĆINI STARIGRAD ZA 2019. GODINU


I.
	Ovim Planom predviđa se prijam na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa tijekom 2019. godine u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Starigrad. 

II.
		Prijam osoba na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa provodit će se u suradnji s Hrvatskih zavodom za zapošljavanje.
Za provedbu ovog Plana osigurat će se sredstva kod nadležnih službi za zapošljavanje i u Proračunu Općine Starigrad. 

III.
Popis radnih mjesta za čije se poslove planira stručno osposobljavanje i ustrojstvenih jedinica u kojima su ustrojena ta radna mjesta, broj osoba koje se planira primiti i potreban stupanj obrazovanja i struke koje moraju ispunjavati te osobe, utvrđeni su kako slijedi:

	
	
	
	

	NAZIV USTROJSTVENE JEDINICE
	Radno mjesto
	Stupanj obrazovanja
	Predviđeni broj osoba za stručno osposobljavanje

	Općina Starigrad
	Jedinstveni upravni odjel 
	Odsjek za komunalne poslove i prostorno planiranje
	[bookmark: _GoBack]Viši referent za komunalne poslove i prostorno planiranje
	Sveučilišni prvostupnik struke ili stručni prvostupnik arhitektonske, građevinske ili pravne struke
	1



IV.
	Ovaj Plan stupa na snagu danom donošenja, a objaviti će se u Službenom glasniku Zadarske županije.
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