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     REPUBLIKA HRVATSKA

       ZADARSKA ŽUPANIJA
        OPĆINA STARIGRAD
Povjerenstvo za provedbu natječaja
Sukladno članku 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («N.N» br. 86/08, 61/11 i 4/18 ), raspisanom Javnom natječaju za prijam u službu službenika u Jedinstveni upravni odjel Općine Starigrad koji je objavljen u "Narodnim novinama" br. 61/18 od 11.7.2018. g .daju se slijedeće

OBAVIJESTI I UPUTE UZ NATJEČAJ ZA PRIJAM U SLUŽBU SLUŽBENIKA U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPĆINE STARIGRAD NA RADNO MJESTO RAČUNOVODSTVENI REFERENT
Opis poslova:
· Vodi evidenciju knjige ulaznih i izlaznih računa, obavlja poslove vezane za vođenje knjige ulaznih i izlaznih računa

· Obavlja računovodstvene poslove kontiranja i likvidature

· Sudjeluje u vođenju popisa imovine

· Obračunava plaće i naknade za zaposlenike

· Obavlja blagajničke poslove,

· Redovito prikuplja podatke potrebne za razrez općinskih poreza i naknada i kontinuirano provodi aktivnosti na ažuriranju podataka

· Vodi analitičku evidenciju općinskih poreza i naknada (baza podataka)

· Obavlja razrez i naplatu općinskih poreza i drugih prihoda.

· Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika i Općinskog načelnika.
Podaci o plaći:
Koeficijent složenosti poslova za poslove računovodstvenog referenta iznosi 1,60, uz osnovicu za obračun plaće u iznosu od 3.830,00 kn bruto. Plaću čini umnožak koeficijent složenosti i osnovice za obračun plaće. 
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
1. Ustav Republike Hrvatske (NN 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 5/14) 

2. Zakon o lokalnoj i područnoj(regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,  144/12, 19/13, 137/15 i 123/17),

3. Statut Općine Starigrad («Službeni glasnik Zadarske županije» br. 3/18 i 8/18) 

4. Zakon o proračunu (NN 87/08, 136/12 i 15/15)
5. Zakon o financiranju jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave (NN 127/17)
6. Zakon o lokalnim porezima (NN 115/16 i 101/17)
7. Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu (NN 124/14, 115/15, 87/16 i 3/18)
Prethodna provjera znanja i sposobnosti
Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaća pisano testiranje i intervju. Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% ukupnog broja bodova na pismenom testiranju.

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na natječaj.

Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata biti će objavljeno na web stranici Općine Starigrad (www.opcina-starigrad.hr) i na oglasnoj ploči Općine Starigrad, najkasnije pet dana prije održavanja provjere. 

Izabrani kandidat, po obavijesti o izboru, dostavlja uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, a prije donošenja Rješenja o prijmu u službu. 
KLASA: 112-02/18-01/01
URBROJ: 2198/09-3-18-3
Starigrad Paklenica, 11. srpnja 2018.
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