REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA
ORCINA STARIGRAD

Op¢insko vijeée

Klasa: 080-07/10-01/1
Ur. broj: 2198/09-2-10-1
Starigrad Paklenica, 20. listopada 2010. godine

Temeljem¢lanka 95. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicinhakalnoj i podrino;j
(regionalnoj) samoupravi («<Narodne novine» br. 8f/Blanka 31. Statuta @me Starigrad
(«Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije» br.16/09)idjko vijete Otine Starigrad na svojoj
11. sjednici odrzanoj 20. listopada 2010. godidenosi

PRAVILNIK )
O OCJENJIVANJU SLUZBENIKA | NAMIESTENIKA
OPCINE STARIGRAD

| UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvduju se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i nastgnika
Opcine Starigrad | n@n provaienja ocjenjivanja.

Il KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA | NAMJEST  ENIKA

Clanak 2.
Ocjena sluzbenika i namjeStenika @ Starigrad temelji se na 8hom znanju
iskazanom u obavljanju poslovaginkovitost i kvaliteti rada te poStivanju sluzleen
duznosti.

1). Strieno znanje sluzbenika @pe Starigrad ocjenjuje se prema slj@dekriterijima:
- Poznavanje zakonskih i podzakonskih propisa
- Primjena zakonskih i podzakonskih propisa

NamjesStenici se ne ocjenjuju prema kriterijimatavka 2. ovoglanka.

2). Winkovitost i kvaliteta rada sluzbenika i namjeSkeniOgine Starigrad ocjenjuje se
prema sljedé@m kriterijima:

- Samostalnost u obavljanju radnih zadataka

- Suradnja i timski rad

- Pravovremenost u obavljanju postavljenih zadatak

- Kreativnost u obavljanju postavljenih zadataka



3). Postivanje sluzbetke duznosti sluzbenika i namjeStenika¢p Starigrad ocjenjuje se
prema sljedé@m kriterijima:

- Odnos prema suradnicima i strankama

- Radna disciplina

- Odnos prema postivanju radnog vremena

Il NA CIN PROVEDBE OCJENJIVANJA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 3.

Ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika obavlja se @brazcu za ocjenjivanje
sluzbenika i namjeStenika Gpe Starigrad.

Obrazac iz stavka 1. ovogélanka sastoji se od 6jp podataka o
sluzbeniku/namjesteniku, ocjene obavljanja sluzberdadataka, prosjee ocjene, godiSnje
ocjene te datuma i potpisa natkeaog sluzbenika i ocjenjenog sluzbenika/namjesStenik

Obrazac iz stavka 1. ov@tanka tiskan je uz ovaj Pravilnilcini njegov sastavni dio.

Clanak 4.

GodiSnja ocjena sluzbenika i namjeStenika difjg se na nan da se sluzbenik i
namjestenik najprije ocjeni za svaki kriterijdanka 2. ovog Pravilnika jednom od ocjena:

- ne zadovoljava (1)

- zadovoljava (2)

- dobar (3)

- vrlo dobar (4)

- odlican (5)

Potom se izrdunava prosjgna ocjena svih predlozenih kriterija &anka 2. ovog
Pravilnika te se za prosjeu ocjenu od:

- 4,5do 5,0 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje ocjanodlican”

- 3,5do 4,4 sluzbenik i namjeStenik ocjenjuje ocjangrlo dobar”

- 2,5do 3,4 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje ocjandobar”

- 2,0 do 2,4 sluzbenik i namjeStenik ocjenjuje ocjanaadovoljava“

- 1,0do 1,9 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje ocjanoe zadovoljava*

Clanak 5.

Sluzbenici i namjeStenici ocjenjuju se svake goddwe 31. ozujka za prethodnu
kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici koji sprethodnoj godini radili manje od
Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

Nadreieni sluzbenik odnosno namjeStenik duzan je s poggun ocjene svakog
sluzbenika odnosno namjeStenika rasgpen®g u ustrojstvenoj jedinici kojom upravlja,
upoznati sluzbenika odnosno namjestenika na kaegcgna odnosi, Sto sluzbenik odnosno
namjestenik potvuje svojim potpisom na Obrazcu .

Godisnja ocjena sluzbenika i namjeStenika upiseja Obrazac, a popunjene Obrasce
s potpisom naddenih sluzbenika i namjeStenika nizih ustrojstveeitinica, ¢elnik najvise
ustrojstvene jedinice u @mi Starigrad podnosielniku Ogine Starigrad.

O godisnjoj ocjeni za peelnike rjeSenje donosi delnik, a za sluzbenike i
namjestenike prelnik.

RjeSenje i preslik Obrazca dostavljaju se slu#wgnamijesteniku.

RjeSenje o ocjeni, Obrazac te rjeSenje o Zzalbisurse u osobni @vidnik
sluzbenika/namjestenika.



Clanak 6.

Protiv rjeSenja o godisnjoj ocjeni koje donosi q@oik moze se izjaviti zalba
naelniku Ogine Starigrad u roku od 15 dana od dana dostagenja, koji je o Zalbi duzan
odlwiti u roku od 30 dana od dana primitka zalbe.

Protiv rjeSenja o godisSnjoj ocjeni koje donostelaik ne moze se izjaviti Zalba, ali se
moze pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana ot dkstave rjeSenja.

IV ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 7.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dajevelu ,Sluzbenom glasniku
Zadarske Zupanije®.

Predsjednik:

Jure Tondi, dipl.oec.



(naziv upravnog tijela)

(naziv unutarnje ustrojstvene jedinice)

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA ZA GODINU

| OPCI PODACI O SLUZBENIKU/NAMJESTENIKU

(ime i prezime sluzbenika/namjestenika)

(naziv radnog mjesta prema Pravilniku o unutarnjedu)

I OCJENA OBAVLJANJA SLUZBENIH ZADATAKA

OCJENA

1 2 3 4 5

STRUCNO ZNANJE

Poznavanje zakonskih i podzakonskih propisa

Primjena zakonskih i podzakonskih propisa

UCINKOVITOST | KVALITETA RADA

Samostalnost u obavljanju radnih zadataka

Suradnja i timski rad

Pravovremenost u obavljanju postavljenih zadataka

Kvaliteta obavljenih radnih zadataka

Kreativnost u obavljanju postavljenih zadataka

POSTIVANJE SLUZBENE DUZNOSTI

Odnos prema suradnicima i strankama

Radna disciplina

Odnos prema postivanju radnog vremena

UKUPNO: PROSJECNA OCJENA

PROS:JEVNA OCJENA:
GODISNJA OCJENA:

PR@ELNIK/NA CELNIK

SLUZBENIK/NAMJESTENIK

U Starigradu Paklenici,




