REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA
OPCINA STARIGRAD
Oginsko vijece

Klasa:120-01/10-01/2
Ur.broj:2198/09-1-10-1

Starigrad Paklenica, 27. srpnja 2010. godine

Na temeljuc¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podinoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine®, broj 33/01, 60/01, 129/05, 10R0/Q25/08 i 36/09)¢lanka 31. Statuta
Opcine Starigrad (,Sluzbeni glasnik Zadarske zupanijgdj: 16/09),¢lanka 3. Zakona o
platcama u lokalnoj i poditnoj (regionalnoj ) samoupravi (Narodne novine [#86j2010),
temeljem Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta udtioj i podrinoj (regionalnoj) samoupravi

(,Narodne novine* broj 74/2010), @msko vijete Ogine Starigrad, na svojoj 9. sjednici
odrzanoj dana 27. srpnja 2010. godine,donosi

ODLUKU
o klasifikaciji radnih mjesta sluzbenika
I namjeStenika Opcine Starigrad

1. DIO
UVODNE ODREDBE
Predmet Odluke
Clanak 1.

Ovom Odlukom utwtuje se klasifikacija radnih mjesta sluzbenika i pestenika u
jedinstvenom upravnom odjelu €lpe Starigrad.

Rodna neutralnost izraza
Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno zné&nje koristeni u ovoj Odluci odnose se jednako
na muski i zenski rod, bez obzira jesu li koriStemnuskom ili zenskom rodu.

Kod donoSenja rjeSenja o rasporedu, odnosno imefngv&oristi se naziv radnog
mjesta u muskom ili Zzenskom rodu.



Standardna mijerila za klasifikaciju radnih mjesta
Clanak 3.

Radna mjesta sluzbenika klasificiraju se premadstaimim mjerilima utwtenima
Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalmmdruwnoj (regionalnoj) samoupravi, i
to:Potrebno stitno znanje

Potrebno stréno znanje obuhva stupanj obrazovanja, radnog iskustva, vrstu i
stupanj strtinog usavrSavanja, te ostalih znanja, sposobnostjestina potrebnih za
ucinkovito obavljanje poslova oditenog radnog mjesta.

SloZenost poslova

SloZzenost poslova odrazava razinu sloZenosti Zkaldtaji se obavljaju u okviru
radnog mjesta i slozenosti postupaka i metoda kagiase u njihovu rjeSavanju primjenjuju,
razinu trazenog osobnog doprinosa sluzbenika (krezt), te opseg poslova radnog mjesta.

Samostalnost u radu

Samostalnost u radu odrazava opseg u kojem sé&czabtavljaju u skladu s @pm ili
specifcnim smjernicama i uputama nademih te opseg nadzora nadieaih potreban u
obavljanju poslova oddenog radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacgastrankama

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacij@ strankama odraZzava vrstu i
ucestalost kontakta koji se ostvaruju prilikom obamjp poslova odtenog radnog mjesta te
njihovu vaznost za rad upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti uklfwje materijalnu i financijsku odgovornost, odgovashza
zakonitost rada i postupanje te uprasija i nadzornu odgovornost vezanu uz rad drugih
sluzbenika. Utjecaj na donoSenje odluka izrazaxsegmu kojem poslovi koji se obavljaju u
okviru radnog mjesta imaju utjecaj na provedblegdj upravnog tijela.

2.DIO
KLASIFIKACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 4.

Radna mjesta klasificiraju se u kategorije, pagatije, i razine potkategorije prema
standardnim mjerilima izlanka 3. ove Odluke.



Kategorije radnih mjesta
Clanak 5.

Kategorije radnih mjesta obuhigu skupine radnih mjesta koja ulkijyu obavljanje
pretezno upravlgkih ili izvrSnih poslova.

Primjenom standardnih mijerila iz¢tee 3. ove Odluke , radna mjesta u Jedinstvenom
upravnom odjelu razvrstavaju se u sljgel&ategorije:

a) radna mjesta I|. kategorije- radna mjesta koja dkiju ovlaStenja i odgovornosti za
upravljanje upravnim tijelom ili unutarnjom ustrtjenom jedinicom;

b) radna mjesta Il. kategorije- radna mjesta kojaugkiju obavljanje izvrSnih poslova za
koje su potrebna posebna stra i specijalistika znanja, sposobnosti i vjestine;

c) radna mjesta lll. kategorije- radna mjesta kojgugkiju izvrSavanje jednostavnijih i
pretezno rutinskih upravnih , administrativnihrughih poslova sluzbenika;

d) radna mjesta IV. kategorije - radna mjesta namjeh koja obuhwaju
organiziranje poméno-tehnékih poslova, nadzor nad njihovom provedbom i prygan
potpore namjesStenicima u obavljaju poslova, teossgrino izvrSavanje poréio-
tehnitkih poslova.

Potkategorije radnih mjesta
Clanak 6.

Potkategorije radnih mjesta ufwju se unutar kategorije radnih mjestatianka 6.
ove Odluke u skladu sa ispunjenjem razine standanmterila iz ¢clanka 3. ove Odluke (od
nize, srednje, vise i visoke razine).

Clanak 7.
1) U I. kategoriji radnih mjesta utduju se sljedée potkategorije:

a) glavni rukovoditelj

b) visSi rukovoditelj

c) rukovoditel]

2) U lll. kategoriju radnih mjesta utiuju se sljedée potkategorije:

a) referent

3 U IV. kategoriju radnih mjesta utiuju se sljedée potkategorije

a) namjestenici Il. potkategorije



Klasifikacijski rang
Clanak 8.

Vaznost potkategorije i razine potkategorije ragimojesta u ukupnoj klasifikaciji
radnih mjesta oddrije se klasifikacijskim rangom.

Klasifikacijski rang odréuje se rednim brojem u Popisu radnih mjesta.

Klasifikacijski rang je osnova za vrednovanje fiadmjesta u odluci kojom se
odreiuju koeficijenti za obréun plaa iz ¢lanka 10. stavka 1, Zakona o fdana u lokalnoj i
podruwnoj (regionalnoj) samoupravi

Prilikom uretivanja pl&a, radna mjesta unutar pojedinog klasifikacijskagga mogu
biti jednako ili razléito vrednovana.

Radna mjesta s klasifikacijskim rangom viSeg redboga ne mogu biti vrednovana
jednako ili vise od radnih mjesta s klasifikacijgkiangom niZzeg rednog broja.

3. DIO
RADNA MJESTA |I. KATEGORIJE
Clanak 9.

U I. kategoriji radnih mjesta su radna mjesta ruwdezih sluzbenika koja ukljguju
ovlaStenja i odgovornosti vezane za upravljanjéndtzenim upravnim odjelom.

Glavni rukovoditel]
Clanak 10.
Standardna mijerila za radno mjesto u potkategglaynog rukovoditelja su:

- strikno znanje: magistar struke ili stni specijalist, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaréjm poslovima , organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno ujap odjelom.

- stupanj sloZenosti posla najviSe razine koja kg planiranje, véenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvkpncepta, te rjeSavanje
strateskih zada,;

- stupanj samostalnosti koji uktjuje samostalnost u radu i odivanje o
najslozenijim stranim pitanjima, ogradenu samo opm smjernicama
vezanima uz utdenu politiku odjela;

- stupanj odgovornosti koji uklfwje najviSu materijalnu, financijsku i
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, tljjéi Siroku nadzornu i
upravljaku odgovornost. NajviSi stupanj utjecaja na dongSendluka koje
imaju znatan &inak na odréivanje politike i njenu provedbu;

- stalna strina komunikacija unutar i izvan odjela od utjecaga provedbu
plana i programa jedinstvenog upravnog odjela.



Visi rukovoditel]

Clanak 11.

nsean

- stritno znanje: magistar struke ili strnu specijalist, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaréjm poslovima te organizacijske sposobnosti
i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSnojaaje odsjekom.

- Stupanj slozenosti posla koji ukfjuje planiranje, véenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama namvigikovode&im
polozajima u osiguranju pravilne primjene propisanjera te davanje
smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zacga

- Stupanj samostalnosti koji ukfuje samostalnost u radu koja je ogtania
povremenim nadzorom i porfionadreienog pri rjeSavanju sloZenih stnih
problema

— stupanj odgovornosti koji ukiuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i finaneijskedstva do oditenog iznosa, te izravnu
odgovornost za rukov@nje odsjekom;

— stupanj dgestalosti strénih komunikacija koji ukljduje kontakte unutar i izvan
odsjeka u svrhu pruzanja savjeta te prikupljamj@#mjene vaznih informacija.

Clanak 12.
Standardna mijerila za radna mjesta u potkategakipvoditelja su:
— striEno znanje:

a) za radna mjesta 3. razine: srednjacsausprema i najmanjeetiri godine radnog iskustva
na odgovarajéim poslovima.

— stupanj slozenosti posla koji ukijye organizaciju obavljanja poslova, potporu
sluzbenicima u rjeSavanju sloZenih z&aa obavljanje najslozenijih poslova Jedinstvenog
upravnog odjela;

— stupanj samostalnosti koji ukfjuje samostalnost u radu koja je ogtania ceXim
nadzorom i pomé nadretenog pri rjeSavanju st¢nih problema,;

— stupanj odgovornosti koji ukkuje odgovornost za materijalne resurse s kojima tadiSu
odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravporimjenu postupaka i metoda rada u
Jedinstvenom upravnom odjelu;

— stupanj destalosti strénih  komunikacija koji ukljduje kontakte unutar i izvan
jedinstvenog upravnog odjela, u svrhu prikupljahjeazmjene informacija.



4. DIO
RADNA MJESTA Ill. KATEGORIJE

Clanak 13.

U lll. kategoriji radnih mjesta su radna mjestagkopuhvaaju izvrSavanje jednostavnijih i
pretezno rutinskih upravnih, administrativnih ustiih poslova.

Referent
Clanak 14.
Standardna mijerila za radna mjesta u potkategefgrenta su:

— striéno znanje: srednja stma sprema, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajdim poslovima;

— stupanj slozenosti koji ukuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove kofitgevaju
primjenu precizno utdenih postupaka, metoda rada i &b tehnika;

— stupanj samostalnosti koji ukfjuje stalni nadzor i upute nadenog sluzbenika,

— stupanj odgovornosti koji ukijuje odgovornost za materijalne resurse s kojimabsnik
radi, te pravilnu primjenu iztito propisanih postupaka, metoda rada icstiu tehnika;

— stupan;j strénih komunikacija koji ukljguje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnoga tijela.

Posebne odredbe za imenovanje §gmika jedinstvenog upravnog odjela
Clanak 15.

(1) Iznimno od odredb&anka 11. stavka 1. alineje 1. ove Uredbe na radjgsto préelnika
jedinstvenog upravnog odjela moze biti imenovanu&ligni prvostupnik struke odnosno
strieni prvostupnik struke koji ima najmanje deset gadiadnog iskustva na odgovaraj
poslovima i ispunjava ostale uvjete za imenovanje.

(2) Osoba iz stavka 1. ovogdanka moze se imenovati na radno mjestoc¢groka
jedinstvenog upravnog odjela ako se na javni tajee javi osoba koja ispunjava propisani
uvjet strénog obrazovanja.

(3) Mogutnost prijave kandidata iz stavka 1. ovoganka navodi se u tekstu javnog
natjeaja.



5.DIO
RADNA MJESTA IV. KATEGORIE

Clanak 16.
U IV. kategoriji radnih mjesta su radna mjesta restgnika koja obuh¥aju organiziranje

pomano-tehnékih poslova, nadzor nad njihovom provedbom i prigarpotpore
namjestenicima u obavljanju poslova, te neposreézinr§avanje poméno-tehnékih poslova.

Radna mjesta Il. potkategorije
Clanak 17.
Standardna mijerila za radna mjesta Il. potkategeij
a) za radna mjesta 2. razine:
— strino znanje: niza stima sprema ili osnovna Skola;

— stupanj slozenosti posla koji ukijye jednostavne i standardizirane p@mm-tehnéke
poslove;

— stupanj odgovornosti koji uk§uje odgovornost za materijalne resurse s kojima rad

6. DIO
UTVRDIVANJE RADNIH MJESTA U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU

Utvrdivanje radnih mjesta i naziv radnog mjesta
Clanak 18.

(1) Radna mjesta u jedinstvenom upravnom odjeludujd se u pravilniku o unutarnjem
redu.

(2) Naziv radnog mjesta u pravilniku o unutarnjeedu mora sadrZavati naziv radnog mjesta
s Popisa radnih mjesta koji je sastavni dio oveu&el|

Popis radnih mjesta
Clanak 19.
(1) Radna mijesta sluzbenika i namjeStenika klasafi@a su u odgovarajae kategorije,
potkategorije i razine potkategorija u Popisu radmnjesta odgovaragom primjenom

standardnih mjerila izlanaka 10. do 27. Uredbe.

(2) Popis radnih mjesta sastavni je dio ove Odluke.



7 DIO
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Rok za uskldivanje i donoSenje pravilnika o unutarnjem redu
Clanak 20.

(2) Pravilnici o unutarnjem redu usikni s odredbama ove Odluke b& doneseni u roku 3
mjeseca od stupanja na snagu ove Odluke.

Raspored sluzbenika i namjeStenika u prijelaznoazdoblju
Clanak 21.
(1) Sluzbenici i namjeStenici z&eni na radu u jedinstvenom upravnom odjelu na dan
stupanja na snagu ove Odluke, nastavljaju radisvggim dotadasnjim radnim mjestima te
zadrzavaju plée i druga prava prema dotadasnjim rjeSenjima, doos$kenja rjeSenja o

rasporedu na radna mjesta u skladu s pravilnikemutarnjem redu uskdgnim s odredbama
Uredbe.

Stupanje na snagu

Clanak 22.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od danaeabja®luzbenom glasniku Zadarske
Zupanije«.



POPIS RADNIH MJESTA

RADNA MJESTA |I. KATEGORIJE

Potkategorija : . Klasifikacijski
. Naziv radnog mjesta
radnog mjesta rang
Glavni rukovoditelj
Pratelnik jedinstvenog upravnog odjela 1.
Visi rukovoditelj
Voditel] odsjeka za komunalne poslove 2i
prostornoplaniranje '
Voditelj odsjeka za druStvene djelatnosti 2.

Voditel] odsjeka za financije, gospodarsl\éo
plan i pror&un '

Rukovoditel] Razina
Voditelf] odsjeka za o |
S ) 3. 3.
administrativne poslove
RADNA MJESTA lll. KATEGORIJE
Potkategorija . . Klasifikacijski
. Naziv radnog mjesta
radnog mjesta rang
Referent
Komunalni redar 4.
Ratunovodstveni referent 4,
RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE
Pqtkategorua radnog Naziv radnog mijesta Klasifikacijski
mjesta rang
Namjesten_l_(;l Il Razina
potkategorije
Spremaica 2. 5.
Predsjednik Gjinskog vij&a:

Jure Tondi, dipl. oec.




