REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA
ORCINA STARIGRAD
Opgtinsko vijece

Klasa:120-01/10-01/2
Ur.broj:2198/09-1-10-2

Starigrad Paklenica, 20. listopada 2010. godine

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podinoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine®, broj 33/01, 60/01, 129/05, 10R0/Q25/08 i 36/09)¢lanka 31. Statuta
Opcine Starigrad (,Sluzbeni glasnik Zadarske zupanij@dj: 16/09),¢lanka 3. Zakona o
platcama u lokalnoj i poditnoj (regionalnoj ) samoupravi (Narodne novine [#86j2010),
temeljem Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta udtioj i podrinoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* broj 74/2010), @msko vijece Ogine Starigrad, na svojoj 11. sjednici
odrzanoj dana 20. listopada 2010. godine,donho s

Izmjene i dopune
ODLUKE
o klasifikaciji radnih mjesta sluzbenika
i namjeStenika Opéine Starigrad
Clanak 1.

U ¢lanku 12. stavak 1. dodaje se nova alineja kojsigla

a) za radna mjesta 1. razine: magistar struketriliési specijalist i najmanje&etiri godine
radnog iskustva na odgovaré&jm poslovima;

U istom¢lanku i istom stavku alineja s oznakom a), mgesg u oznaku b).



Clanak 2.

Iz ¢lanka 12. dodaje se novi 4. Dio, koji glasi:
4. DIO
RADNA MJESTA Il. KATEGORIJE

Clanak 13.
U II. kategoriji radnih mjesta su radna mjesta kojpahvaaju vaienje upravnoga postupka
i/ili rjeSavanje upravnih i ostalih predmeta iz fegghosti upravnoga tijela, izradu i provedbu
akata, programa i strategija iz samoupravnog dialgk upravnoga tijela, poslove pravnog
zastupanja, te poslove unutarnje revizije, finahkag upravljanja i kontrole.

ViSi struéni suradnik
Clanak 14.

(1) Standardna mijerila za radna mjesta u potkaijegidiega strénog suradnika su:

— striéno znanje: magistar struke ili stni specijalist, najmanje jedna godina radnog iskaist
na odgovarajéim poslovima;

— stupanj sloZenosti posla koji uldjye stalne sloZenije upravne i sine poslove unutar
upravnoga tijela;

— stupanj samostalnosti koji ukdjuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadretenog sluzbenika;

— stupanj odgovornosti koji ukfuje odgovornost za materijalne resurse s kojimab&aik
radi, te pravilnu primjenu utdenih postupaka i metoda rada;

— stupanj strénin komunikacija koji ukljduje komunikaciju unutar nizih unutarnjih

ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikacijuaiz drzavnog tijela u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija.

Clanak 3.

Iza 14.¢lanka 4. Dio postaje 5. Dio, a tfanak postaje 1%lanak , te se redni
brojevi dijelova i brojevilanaka u nastavku pot za jedan navise.



Clanak 4.
Iza¢lanka 22. tablica s popisom radnih mjesta mijesjaglasi:

POPIS RADNIH MJESTA

RADNA MJESTA |I. KATEGORIJE

Potkategorija : . Klasifikacijski
. Naziv radnog mjesta
radnog mjesta rang
Glavni rukovoditelj
Pratelnik jedinstvenog upravnog odjela 1.
Visi rukovoditelj
Voditelj odsjeka za druStvene djelatnosti 2.
Rukovoditel] Razins
Voditelj odsjeka za komunalne posIcU\ﬁe 3
I prostorno planiranje ' '
RADNA MJESTA IIl. KATEGORIJE
Potkategorija . . Klasifikacijski
: Naziv radnog mjesta
radnog mjesta rang
Visi struéni suradnik
Visi strieni suradnik u odjelu za financije pland'
proraun '
RADNA MJESTA lll. KATEGORIJE
Potkategorija . . Klasifikacijski
: Naziv radnog mjesta
radnog mjesta rang
Referent
Referent za aofe i administrativne poslove 5.
Komunalni redar 5.
RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE
P(_)tkategorlja radnog Naziv radnog mjesta Klasifikacijski
mjesta rang
Namjesten_l_(;l . Razina
potkategorije
Spremaica 2 6.




Clanak 5.

Ove Izmjene i dopune odluke stupaju na snagurdationoSenja a objavite se u
»Sluzbenom glasniku Zadarske Zupanije*.

Predsjednik:

Jure Tondi, dipl. oec.



